
地域社会への貢献というところ、工夫の余地は有ります。

10年以上

～15年未満

正社員・正職員

経営者・自営

50代

70歳以上

最後に、東北支部へのご要望、ご意見などを自由に入力ください。

青森県

年代支部会員歴 現在就労形態 回答内容

60代

50代

数年前からは改善されていますが、まだ、仙台中心は変わっていま

せん。オンライン開催がありますが、対面研修をもっと、地方都市

で開催していただきたい。交通費、宿泊費は、かなりの負担です。

災害時のカウンセラーとしての検討

過去の講習時にお世話になった皆さまには、今でもよい機会をいた

だき感謝しております。

1年以上

～5年未満

正社員

正職員

正社員・正職員

経営者

自営

10年以上

～15年未満
50代

秋田県

支部会員歴 現在就労形態 年代 回答内容

地区の勉強会の支援がもっとあってもいい

宮城県以外の県で開催する際に悩ましいのが、参加人数です。

各研修とも最低履行人数を定めています。

何故かというと、講師謝金やスタッフの作業費用など、経費が発生するために

｢最低、この人数の参加者がいないと成り立たない｣ということになるからです。

過去にも、受講人数が見込めずに企画倒れになったものもございます。

運営側としては、なるべく多くの方の研修ニーズを取り込めるよう探りながら、

参加意欲の湧く研修企画となるよう努力して参ります。

是非、会員の皆様はスケジュールご調整の上、積極的にご参加いただけますよう

お願い致します。

各県の学習グループで実施した研修やセミナー、イベントのご報告をいただ

ければ、事務局で支部ホームページへの掲載や、メルマガでの配信をさせて

いただきます。

実施報告をいただくことで、新たな学習グループのメンバーが増える可能性

も広がります。

支部主催でなくても、学習グループ主催の活動の情報発信や研修報告は可能

ですので、支部事務局にご連絡ください。

尚、学習グループの情報発信の際は、｢会員部」管轄となりますので、その点、

ご了承ください！



いつも情報ありがとうございます

派遣講師の年齢制限も時代の流れですが、若い方たちの活躍の場を

作るうえでも、もっと事業を拡大していただきたい。

民間企業領域で未開拓なところはまだまだあると思うので。

少しでも参加していきたいと思っています。今後ともどうぞよろしく

お願いします。

契約社員・嘱託社員

5年以上

～10年未満

1年以上

～5年未満

１年未満

60代

60代

60代

30代

40代

30代

パート

アルバイト

最後に、東北支部へのご要望、ご意見などを自由に入力ください。

支部会員歴 現在就労形態 年代 回答内容

15年以上

～20年未満

岩手県

経営者・自営

パート

アルバイト

正社員

正職員

正社員・正職員

産業カウンセラーやキャリアコンサルタント資格を持つことは考え

ていなくても、傾聴・家族や生徒の進路相談としての聴き方など、

興味を持っている方々は多いように思います。

資格取得を考えていなくても、そのようなことを学ぶことができる

講座を、産業カウンセラーやキャリアコンサルタントが各職場や一

般の人向けに開催をすることができれば、

・傾聴の入口を学んで、日常で意識し発揮できる

・最初は興味がなくても実際に産業カウンセラーやキャリアコンサ

ルタントに興味を持つ人も出てくるかもと思います。

なので、そういう講座を行うことを学ぶことができる場があればあ

りがたいです！！！

（私が不勉強で、既に企画していてかぶっていたらすみませ

ん、、、）

産業カウンセラー協会、人や社会へ、大変意義のあることをずっと

ずっと続けている組織だと心から感じております。

これからも陰ながらですが、自分自身も自己研鑽励みたいと思いま

す。

いつも大変お世話になっております。まだまだ活動そのものを理解

できていませんが、少しずつ学びを深めながら、できることをやっ

ていきたいと思います。これからもよろしくお願いいたします。

活動参加したいとメールをしたが音沙汰がない。

支部活動参加の返信がなかったとのこと、大変申し訳ございませんでした。

改めて、各事業部における運営参加をご希望の方は、支部ホームぺージの「 お問

合わせ」からご連絡いただけると、事務局でご希

望の事業部へ連絡をし、担当からご連絡する流れと

なっております。あまりに返信が無い場合、お手数

ですが支部にお電話いただけると助かります。



宮城県

支部会員歴 現在就労形態 年代 回答内容

20年以上

10年以上

～15年未満

60代

60代

40代

最後に、東北支部へのご要望、ご意見などを自由に入力ください。

山形県

支部会員歴 現在就労形態 年代 回答内容

お世話になっております。今後ともよろしくお願いします。

いつもありがとうございます。

山形県の活動強化に尽力してほしい。

15年以上

～20年未満

5年以上～10年未満

1年以上～5年未満

経営者

自営

70歳以上

60代

60代

60代

正社員・正職員

無職

経営者・自営

パート・アルバイト

契約社員

嘱託社員
いつもお世話になっております。今後ともよろしくお願いいたしま

す

系統だてて心理学を学べるようなカリキュラムが必要と思います。

近年情報提供をとても丁寧に行って下さっているように感じます。

いつもお世話になっております。

「いのちの電話」のような外部の電話相談ボランティア団体等と

の、積極的な事業連携をご提案します。私も関わっていますが、そ

うした団体ではメンバーの確保に苦労しており、相談員の対応スキ

ルにもバラつきが見られるのが現状です。一方で、電話相談はカウ

ンセラーが経験値を高めるための非常に良い機会でもあります。例

えば、産業カウンセラー資格の保持者であれば、通常よりも短い

数ヶ月の研修で聞き手になれるような連携制度を構築することはで

きないでしょうか。ハードルは高いかもしれませんが、双方にとっ

て「win-win」の効果が期待できると考えます。このように、他団体

と連携した事業の可能性について、ぜひご検討いただきたいです。

いつもありがとうございます。引き続きよろしくお願いいたします。

無職

経営者・自営

パート・アルバイト

正社員

正職員

70歳以上

60代

50代

60代

60代

毎年会員の継続のタイミングで悩んでいる。

Peatixなどを活用すると、イベントや活動の見える化につながると

思います。

支部活動に参加するための問いかけや、今回のアンケートの作成の

しかたに会員を巻き込むための工夫があり、感心しています。研修

の参加への誘いも何度も連絡をするなど、この姿勢大事だなと思っ

ています。

いつもありがとうございます

いつもありがとうございます。

退職しましたので、ぜひ活動にも参加したいと思いますが、自分が

できそうかどうかあまり自信がありません。業務内容にもよると思

います。



15年以上

～20年未満

10年以上

～15年未満

5年以上

～10年未満

正社員・正職員

無職

契約社員・嘱託社員

正社員

正職員

経営者・自営

パート・アルバイト

経営者

自営

パート・アルバイト

契約社員

嘱託社員

60代

50代

50代

50代

60代

50代

50代

50代

40代

50代

いつも、いろいろとお世話になりありがとうございます。感謝！設

問が、私の仕事の状況と合致しない内容が多く、迷いましたが近い

物を選びました。（医療系養成校での講師で、契約上は個人契約と

なります）

いつもお世話になっております。

今後ともよろしくお願いいたします。

特に意見はありません。運営　お疲れさまです。

運営されているスタッフのみなさま、いつもお世話様です。

今後とも、よろしくお願いしたいと思います。

私は社労士ですが、先ほどの設問であったようにAIの進展によっ

て、法律職の仕事の方が代替されてしまう可能性が高いと思ってい

ます。そんな中、これからは、企業を元気するには産業カウンセ

ラーやキャリアコンサルタント等の心理職が必要不可欠であると確

信しているので、頑張ってください。

日頃の研修やイベントの開催、大変お疲れさまです。

ストレスチェック実施者資格も持ってますが、実務経験はありませ

ん。収入は増やしたいのですが、いま、本業で忙しく、負担が多い

ことがなかなかできません。申し訳ございません。マナー講座より

も、開業講座とかの方がいいかも

今後とも宜しくお願いします。

40代

役職者の方々、事務局の方々大変ご苦労様です。意見はいくらでも

言えますが実際に支部事業に携わり、物事を実現していくのは大変

なパワーがいることでしょう。腹立つことも、ままならないことも

たくさんあると思います、それでもくじけずがんばる皆さんに頭が

下がります。私は支部の皆さんを事務局も含め応援しています。今

後ともどうぞよろしくお願いいたします。

資格取得後、資格を活かして仕事をする、若しくは仕事を探すのに

有効なアドバイス等を相談できる機会を充実させてほしい。

いろいろとありがとうございます。支部活動を継続されている方に

感謝いたします。ご自愛ください。

配布される冊子がなくなって、昔より情報を積極的に取りにいかな

くなったなと感じています。

紙面の読み物がないのは寂しいです。

いろいろな研修やイベントの企画や広報、ありがとうございます。

私は、産業カウンセラーの資格を持っていますが、その資格をどう

活かしていけばいいのかと、もどかしい思いもあります。

これからも、勉強していきたいと思います。



1年以上

～5年未満

無職

経営者・自営

契約社員

嘱託社員

正社員

正職員

40代

50代

40代

50代

日頃情報発信をして頂き、どうもありがとうございます。日々の業

務で精一杯の毎日ですが、できるだけ頂いた情報に目を通して、参

加できます機会をうかがっております。今後とも、どうぞよろしく

お願い申し上げます。

仕事をしているため、なかなか活動に参加できておりませんが、支

部の活動に参加したいと思っておりますので、よろしくお願いいた

します。

いつもありがとうございます。

事務局の皆さま、いつもありがとうございます

支部活動に参加希望です

臨床している方同士の交流の場がほしいです。

いつも、大変お世話になっております。

私の現在の能力、体力でできることがあれば是非参加させていただ

きたいです。

何でもお声を掛けていただければと思っております。

どうぞ今後とも宜しくお願い致します。

40代

40代

最後に、東北支部へのご要望、ご意見などを自由に入力ください。

本業がお忙しく、なかなか支部活動に参加できないという会員様は多いのです

が、焦らずにタイミングを見て、ご連絡いただけると嬉しいです。

｢参加したい」と思っていただけているのが、大変有難いです。

また、「何か手伝いしたいけど、どんな手伝いがあるのか分からない」、とい

う方は遠慮せずに事務局までご連絡ください。

おひとりおひとりの熱量を大事に、可能な範囲でどのような作業があるのかご

説明させていただきます。

｢配布される冊子がなくなって、昔より情報を積極的に取りにいかなく

なったなと感じています。紙面の読み物がないのは寂しいです。｣とのご

意見、大変申し訳ございません。

昨今の流れから情報はデジタルベースでの発信がメインとなっておりま

す。支部ホームページ、支部メルマガに加え、もう少しで会員マイペー

ジも刷新されるため、会員マイページ上での情報提供もさせていただく

予定です。是非ともご理解ご協力、よろしくお願い致します。



福島県

契約社員・嘱託社員

20年以上

15年以上

～20年未満

60代

50代

50代

50代

支部会員歴 現在就労形態 年代 回答内容

産業カウンセラーのみの資格では、役に立たないと感じる。残念な

がらAIに淘汰されるのは必然。医師、看護師など医療従事者のプラ

スアルファとしてであれば役に立つと考える。他の人に産業カウン

セラーの資格を勧められないし、キャリコンにしても同様。ネガ

ティブな考えかと思うが、AIはとんでもない速さで進化している。

まず、このアンケートの質問が多すぎる。

毎年アンケートをとっている割には、分かるほどの改善がなされて

いるのか見えていない部分がある。

また、研修に参加すると事務局の内輪ノリのようなものを感じるこ

とがあり、なんとなく居心地が悪いことがある。

10年以上

～15年未満

正社員

正職員

ご回答いただきました皆様、大変ありがとうございました。

今回の反省点を踏まえ、次回は回答時間を考慮した内容に致します。

アンケートに限らず、ご意見・ご要望ございましたら事務局までご連絡ください。

最後に、東北支部へのご要望、ご意見などを自由に入力ください。

60代

40代

60代

30代

質問からは外れますが、会報誌が電子版になりましたが、希望者に

は実費でも以前のような冊子で配布を希望致します。

よろしくお願いいたします。

いつもお世話になっております。ありがとうございます。

会員による、会員のための支部活動だと思っています。資格取得後

に支部活動に参加していない人たちのニーズや考えを知る機会を作

り続けてほしいです。地域性はあると思うので、それを活かす意味

でも。

産業カウンセラーもキャリアコンサルタントも、何をやっているか

わからないとよく言われます。知名度を上げることも大切だと思い

ます。

いつも情報をありがとうございます。またキャリコン更新講座の受

講では、大変お世話になりました。今後ともどうぞよろしくお願い

いたします。

キャリアコンサルタントの更新研修を各県で開催して欲しい。

5年以上

～10年未満

経営者・自営

契約社員・嘱託社員

一般派遣労働者

パート・アルバイト

正社員・正職員

改めて、アンケートの長さへのご指摘、大変申し訳ございませんでした。

また、改善が見えないという点、更なる努力をして参ります。

研修の内輪ノリという事に関しては、各事業部運営スタッフ含め、改めて

注意喚起して参ります。引き続きご意見いただけますよう、よろしくお願

い致します。


