
養成講座部

質問

養成講座の受講者募集周知チラシや無料説明会案内チラシなど、配架可能なおすすめ

の場所をご存じでしたら、是非教えてください。

岩手回答

支部会員歴 年代 回答

図書館　町内の回覧板

久慈市に「あーとびる麦生」という廃校を活用した芸術村があり、配架をお願いで

きると思います。

企業とか地域の広報にいれる。

大学や公民館だと勉強に興味がある人が集まるので、いいかもしれません。

ハローワークや福祉センターなど良いと思います。

おもいあたりません。

高校以上の各学校の窓口

市町村のお知らせコーナー、社協会、スーパー、道の駅、駅、回覧板等

5年以上

～10年未満

1年以上

～5年未満

15年以上～20年未満 60代

60代

70歳以上

50代

50代

60代

40代

青森回答

支部会員歴 年代 回答

1年以上

～5年未満

チラシではなく、SNS、YouTubeの活用が刺さるのではないかと思います。

「カウンセラーの業務内容紹介」など、動画をアップするのも方法です。そこか

ら、資料等をDLできるように誘導してみてはいかがでしょうか。

今までの周知チラシの場所にプラスして多くチラシ配置場所を探して見る事か

なぁー。

50代

70歳以上

秋田回答

支部会員歴 年代 回答

10年以上

～15年未満

役所の人事課

FBやインスタグラム等のSNS等ですかねー？

具体的に広告の専門家ではありませんが、自分が利用していることから思いついた

のは、図書館や交通機関(電車、バス等)の社内広告。(広告宣伝費は高いと思います

が、注目度は高いのでは?)

こちらに、郵送してくれれば、事業所訪問時に配ります。

ありましたら、お声がけさせていただきます。

15年以上～20年未満 60代

60代

50代

70歳以上

50代

10年以上

～15年未満

1年以上

～5年未満



60代

60代
5年以上

～10年未満

養成講座の受講者募集周知チラシや無料説明会案内チラシなど、

配架可能なおすすめの場所をご存じでしたら、是非教えてください。

50代

10年以上

～15年未満

外部であまりチラシを見かけたことがありませんが、図書館などの公的な場所は無

理なのでしょうか？

特に存じませんが、ご要望があれば、職場で回覧可能か所属長に確認することはで

きます。

図書館

仙台ですとメディアテークなど図書館などでしょうか。

市民センターなど。

20年以上

山形回答

支部会員歴 年代 回答

10年以上～15年未満 60代

15年以上

～20年未満

全面的にメリットがある内容にしないと何処に置いても同じだと思います。

市役所、公民館、集落センターなどに配架できると思います。

公共施設（保健所、駅、図書館、市民活動センターなど）

15年以上

～20年未満

60代

50代

60代

宮城回答

支部会員歴 年代 回答

60代

将来も含めて配架可能というのであれば、心療内科や精神科、整骨院、接骨院もあ

りかと思う。

ハローワークなど

駅

駅、役所、生涯学習センターなど。

会社の厚生担当職員の自主的な学びのみならず、人材育成や管理者研修などとリン

クさせて養成講座を活用していくような職場との連携やシステムがあればとよいと

思います。

紙での配布は時代と合わないと思います。

アナログな募集方法によらず、SNSをもっと活用すべき。

県や市の公的機関窓口、図書館など

商工会議所や市民活動センターなど

置いてくれるかわかりませんが、ハローワークなど。

例えば、高校や大学、専門学校など、若者が集まる場所はいかがでしょうか。以前は

「タイパ（タイムパフォーマンス）」が流行っていましたが、最近では「メンパ（メン

タルパフォーマンス）」という言葉が注目されるほど、今の若者はメンタルケアへの関

心が高いようです。カウンセラーの仕事は自己理解の深さが成果に大きく影響するた

め、若い時期からこの分野に触れる意義は大きいと感じます。若い世代の幸せが社会全

体の幸福度を高めることにもつながると思いますので、ぜひ若い方に刺さる広報活動を

展開していただきたいです。

男女参加センターなど？

大学とか高校

公共施設しか思い付きません

仕事上、健康管理の研修を受講しているのですが、その研修場などで配布できれば

いいと思います。主催者は協会けんぽ等です。

1年以上

～5年未満

70歳以上

60代

60代

40代

40代

70歳以上



50代

10年以上

～15年未満

養成講座の受講者募集周知チラシや無料説明会案内チラシなど、

配架可能なおすすめの場所をご存じでしたら、是非教えてください。

40代

産業カウンセラー協会の有料のカウンセリングなどのチラシとともに、法テラスや

ハロワ、年金事務所、労基署などの困った人や支援する人がきそうな行政機関はど

うだろうか、思いつきですが。

1年以上

～5年未満

50代
5年以上

～10年未満

50代

30代

ランチにくる割引券の裏刷りさせてもらう、大学の無料コピーの裏に広告、バスの

広告。

チラシの配布場所より、新聞記事、コマーシャル、メディアに取り入れてもらう。

ドキュメントなど。

申し訳ない、公民館、図書館など公共の場所位しか思いつかない。

可能かどうかはわかりませんが、図書館

病院などどうでしょうか。

合同庁舎内など１階によくチラシが置かれています。

紙のチラシがいいのでしょうか、、、

学校。

各市民会館や市民センターなど。

既に配布されてると思いますが、市民活動サポートセンターでしょうか。

なかなか難しいところではありますが、人がたくさん集まるセミナーなどでしょう

か

福島回答

支部会員歴 年代 回答

60代20年以上

実際に配架可能かは確認しないと分かりませんが、病院やクリニックで働く方々へ

図書館、生協、生涯学習支援センター、児童館(のびすく)は、無料相談や説明のチ

ラシは受け入れてくれます。

図書館や公共施設など

30代

40代

5年以上

～10年未満

1年以上～5年未満

資格の学校等

イオンなどの大きなショッピングセンターの総合カウンター前などはとうでしょ

う。

インターネットでの紹介

福島県いわき市ですが、地元スーパーのマルトでは、本部にチラシを置かせていた

だけるようお願いし了承をいただくと各店舗に置いていただけるとお聞きしたこと

があります。かなり前はその店舗の店長さんの采配だったがそのように変わったと

お聞きしました。（違っていましたら申し訳ありません）

（道の駅などは、どうでしょうか）

ハローワークはいかがでしょうか？

医療系大学、看護学校、病院、介護施設など。

ハローワーク。教育訓練給付金の対象になっていることと、求職中に何か資格をと

考えている人が一定数いると思う。

ごめんなさい。ちょっと思いつかないです。

50代15年以上～20年未満

10年以上

～15年未満
60代

60代



40代

1年以上

～5年未満

①②なし

①あります

60代

70歳以上

勧めたことがない

職場であれば有利と思い進めた。

上司と部下の面談等と違う点をまとめたもの

①「カウンセラーに向いてる思います」と話したことは何度かあります。

①なし

①ある　②パンフレット

ない

① ある　② YouTubeでの案内

ありましたら、お声がけさせていただきます。

20年以上

15年以上～20年未満

10年以上

～15年未満

50代

5年以上

～10年未満

60代

①ある　②もう少し費用が安ければ・・・

5年以上～10年未満

60代

60代

60代

50代

50代

70歳以上

60代

50代

支部会員歴 年代 回答

ない

特になし

養成講座部

質問

①養成講座受講後、周りの方等に受講を勧めたことがございますか？

②おありになる方は、その時に「これがあれば便利！」と思ったツールがあれば教え

てください。

青森回答

支部会員歴 年代 回答

秋田回答

支部会員歴 年代 回答

岩手回答

70歳以上

15年以上

～20年未満
60代

50代

40代

10年以上

～15年未満

5年以上～10年未満

①受講しようかなと思った方が、資格を取得していた私に相談にきた

②ホームページでの分かりやすい説明やネット上でのお試し講座

①ある

②今いただいているツールを基に資格取得者が熱く語る（答えになっておりませ

ん･･）

ない

①あります。　②ネット上のコンテンツ

①なし

① あります。ハローワークや職業訓練校でのキャリアコンサルティングの中で、

けっこうな方に紹介してきました。

② 講座の中身は興味を持った人しか見ようと考えません。その前に、この資格がそ

の人にとってどんな価値があるのかを見える化したものがあればいいと思います。

ありません

20年以上

15年以上

～20年未満

50代



①コーチング仲間に伝えたことがあります。

②特に思いつくものはありません。

①職場の人に進めたら、指導者が依頼に対して対応してくれず､途中で辞めたと言わ

れた。その指導者は、ペアーで相談内容を録音し終わったら消すルールでしたがペ

アーの男性が記録として消したくないと言ったので指導者に困りますと言ったが指

導者がスルーで大変困った。今でも不安ですと言われた。2度と受けたくないとも

言われた。

あります！ツールは特に思いつきません！！！

①無しです

30代

50代

40代

5年以上

～10年未満

50代

①養成講座受講後、周りの方等に受講を勧めたことがございますか？

②おありになる方は、その時に「これがあれば便利！」と思ったツールがあれば教えてください。

➀あります　②特になし

①あります。②どんな時に活躍できるとか、料金表

①なし

1年以上

～5年未満

60代10年以上～15年未満 無い

15年以上

～20年未満

70歳以上

60代

要点（メリットなど）を記述したパンフレットを作成すること。

①あります。　②養成講座体験ツアー

山形回答

支部会員歴 年代 回答

60代

40代

1年以上

～5年未満

①ある

②ホームページ上の受講に関する箇所が「究極にわかりにくい」。ホームページの

全面リニューアルを目指してほしいが、まずは受講に関する箇所だけでもわかりや

すく、かつワンストップで完結するような仕組みに改めてほしい。

残念ながらありません

①ないです。 ②特にありません。

10年以上

～15年未満
60代

資格取得のメリットを教えられると良いと思います。

①あります　②養成講座の最新パンフ…必要な時に手元にない場合が多いです

5年以上

～10年未満

60代

40代

活動に関わった何人かには、実際に養成講座を勧めて参加してもらったことがあり

ます。その際、「これがあれば便利！」と感じたツール（アピール方法）は、費用

対効果が分かりやすく伝わる案内です。講座の費用は高額なので、一般の方が理解

できる専門用語を使わない学習内容の紹介や、それを学ぶことで自身の日常にどん

な良い効果が期待できるかが分かると、「お得感」があって勧めやすくなると感じ

ます。大学で心理学を学んでいなくても取得でき、社会的な信用もある資格です。

企業での活用を謳うのも良いですが、対応できる人は限られるため、まずは間口を

広げて資格を取得する人数を増やすためのアプローチ（ツール）があると良いので

はないでしょうか。

①ありますが受講料が高く辞退されました。 ②そこまで勧めてません。

①ない



①養成講座受講後、周りの方等に受講を勧めたことがございますか？

②おありになる方は、その時に「これがあれば便利！」と思ったツールがあれば教えてください。

宮城回答

支部会員歴 年代 回答

①勧めたことはある

①勧めたことはあるが、口頭での勧め方だった。

②コンパクトなチラシや案内があれば持ち歩けて便利。

ある

①有ります　②回答の範囲…？

①ある

②受講したいと思った時に、体験や説明会に参加できるシステムがあれば良いなと

思います

①毎年、1名は受講しているようです。

②特に思い当たりません。ご紹介するときはHPを見ていただくことを勧めていま

す。

①あり　②特になし

① あります。　② 紹介専用の講座申し込みリンク

20年以上

70歳以上

60代

50代

15年以上

～20年未満

60代

50代

情報提供をした時は、ホームページを見ていただくことをお勧めしました。

①あります。②現在の案内チラシで対応しました。ペーパレス化を進めているの

で、HPで対応可能ではないかと思います。

①ある　②今のツール（HPやメールマガジン等）

①ある

①ある　②資格活用事例

①ある　②検索すると簡単に見れる１つ、2分くらいの動画

①受講後の良さを実感しているので数名の身近な同僚に勧めたことがあります。

②実際の受講者のメリットや時間や費用の捻出など個々の生の声が反映されたパン

フレットがあると興味を持ちやすい。また、限られた職種のみならず、どなたも生

活の中で学びが生かされ、自己成長につながることを強調するとよいのではない

か？

①ある　②ポケットサイズのチラシ

①ある　②とくにない。

①なし　→受講料が高い、課題が多くハード、辛い→忙しい知人たちには勧められ

ない。

（受講すると他では得られないものが得られることは体感していますが）

ここ数年はありませんが、過去に一度ありました。当時はホームページからプリン

トしたと思います。

今ホームページがどうなっているかわかりませんが、案内チラシがダウンロードで

きればよかったかと思います。

ありません。



①養成講座受講後、周りの方等に受講を勧めたことがございますか？

②おありになる方は、その時に「これがあれば便利！」と思ったツールがあれば教えてください。

40代

1年以上

～5年未満

5年以上

～10年未満

60代

50代

40代

10年以上

～15年未満

60代

50代

40代

①ある　➁特になし

➀ある　②特になし

①ある　②特にない。自分の体験を話すので。

①あります。②協会ホームページをもっと見やすくしていただければ。

なし

勧めてみたが、受講料が高いのと、取得後何ができるのか、どんなところで活動で

きるのか説明できなかった。また、職業としては求人など少ないことで、選択外に

なってしまうようです。

①あります。

②お試し講座など、イメージが伝わり、やってみようと思った時に実際に体験でき

るツール。

①ありません

①あります

②簡単な説明が載っている名刺サイズのものとかでしょうか。

①ある。

②ホームページが複雑なので、すぐにアクセスできるようにする。試験問題集を販

売する。協会のカウンセリング割引券。

①有る　②特に無し

①とくに進めたことはない。

②カウンセラーに向いてるかどうかの簡単なWEBチェックツールとかWEBアン

ケート

なし

①ありません

思いつかない

①ありません

受講料が高額のため、勧めたことはありません。

①ありますが、やはり金額の面で話が進みません。

①あります　②HP

①ある

①ある　②企業訪問の機会をつくる

①クライアントさんで、カウンセリングがきっかけでカウンセラーを目指す目標が

出来た方にすすめたことがある。

②特になし

60代

50代

ありません

①職場の方に勧めたことがあります。

②進めた時は、インターネットで調べてこういった講座があるとお話ししました

が、パソコンがないとその場ですぐに説明できないので、小さなパンフレットがあ

ると便利だなと感じました。



40代

1年以上

～5年未満

①養成講座受講後、周りの方等に受講を勧めたことがございますか？

②おありになる方は、その時に「これがあれば便利！」と思ったツールがあれば教えてください。

ありません

①ある

②講座の流れや費用がわかるチラシ　既存のチラシがたまたま手元になかった。宣

伝HPのQRコードでもいいのかも

20年以上

15年以上

～20年未満

特になし

①知り合いに勧めた　②特になし

①受講を勧めたことがある

②分かりやすい割引制度のチラシ（文字ができるだけ少ないもの）

①養成講座を勧めることはなかったですが、産業カウンセラーの良さを伝えること

はありました。

①ある。

②登録しておけば、募集開始したら案内が来るように設定できるツール。まだかな

あとHPをいちいち見に行かなくても済むように。（すでにあるのかもしれません

が）

30代

支部会員歴 年代 回答

60代

60代

50代

福島回答

昔は勧めたが、今は勧められない。

①ある

②ホームページのURLを送って説明をした。それで、十分だと思うが、料金やどれ

くらいで資格を取得することができるのかなど、一目で分かる記載があればよりよ

いと思う。

①ありません

毎年、職場の人を育てる。

①勧めたことはありません。

①無し

➀ある　②チラシ

積極的に勧めてないのでわかりません。

①ある　②ロゴフォームなどの電子媒体

10年以上

～15年未満

5年以上

～10年未満

1年以上～5年未満

60代

50代

40代

60代

30代

40代



15年以上～20年未満 60代 指導者がこの道に進んだきっかけ等

15年以上

～20年未満
60代

自分を過大評価する相談者にプライドを傷つける事なく現実を知ってもらうこと

ば、話法を知りたい

私が一番知りたかったことは、この資格を取ってどんな仕事につながるのか、でし

た。

岩手回答

支部会員歴 年代 回答

養成講座部

質問

養成講座中に、受講者同士でやってみたいと思ったことや、指導者に聞いてみたかっ

たことがあれば、教えてください。

青森回答

支部会員歴 年代 回答

秋田回答

支部会員歴 年代 回答

長期にわたるカウンセリングの事例(提供される傾聴以外の技法、カウンセリング

の終結の見極め方)

指導者の方々は普段どのような仕事をしていて、資格をどのような形で活用してい

るのかを聞きたかったです。

資格取得後のビジョンを描けるような、活動や自己研鑽の具体的な話

心理テストの見方 YG CAS クレペン等

1年以上

～5年未満

10年以上

～15年未満
60代

40代

60代

5年以上

～10年未満

１年未満

60代

40代

1年以上

～5年未満
40代

50代

忙しくて考える時間がないです。

見立てについて詳しく聞いてみたかったです。

指導者の方が苦労した実体験ややりがいを感じたことなどもっと聞きたかった

指導者へ生業の詳細をお聞きしてみたかったです｡(今でも聞く機会があれば)

オンラインだったので、講座後でもいいので、正式に会える機会が欲しかった。受

講するためのハードルは下がるがやっぱり面と向かって話ができるかどうかは違う

と思った。



70歳以上 実践的な傾聴訓練。

宴会や同期会の発足

逐語の読み方は、やり方に気づくまで時間を要しました。グループ学習を行い、お

互いの考えを伝えあうことで、早めの気付きができたのではないかと思います。

体験話

大学の心理学科を卒業した仲間から、「産業カウンセラーの講座はロールプレイン

グの時間が多く、実際にカウンセリングができる人材を養成している」と聞いたこ

とがあります。これは人の話を聴きたい受講生にとってありがたい内容ですが、私

が参加した講座では説明がピンとこず、十分に理解できたとは感じられませんでし

た。実際にカウンセリングができるようになったのは、資格取得後に多様なワーク

ショップに参加して学んだことが大きいです。それを踏まえて、受講者同士でやっ

てみたいと思ったことは、「カウンセリング的でない反対の対話」です。また、指

導者に聞いてみたかった（見せてもらいたかった）ことは、指導者自身が良いと思

い実践しているカウンセリングのやり方を、受講生の前で実際にデモンストレー

ションして見せてほしかったということです。複数の指導者がそれぞれに違う説明

やアプローチをされていたと感じましたので、カウンセリング体験の少ない受講生

にとっては、多様なバリエーションのカウンセリング（実演）を経験できたとおも

います。実際のカウンセリングをイメージできれば、もう少し養成講座中にレベル

アップができたようにと思います。いまの方はタイパを気にします。余談ですが、

当時も依頼はしましたが、なぜか「絶対に嫌」と拒否されました。いまから考える

と、講師もストレスフルだったのでしょうね。

15年以上～20年未満

10年以上

～15年未満

5年以上

～10年未満

1年以上

～5年未満

60代

60代

70歳以上

40代

継続カウセリング

目まぐるしい受講内容だったので、時間的に余裕があれば受講者同士または指導者

と語りあえたように思う。人間関係作りに活かして、対面のセッションがより充実

するように思う。

指導者との面談を一回行いましたが、もっとたくさんの指導者の皆さんとお話した

かったです。

山形回答

支部会員歴 年代 回答

養成講座中に、受講者同士でやってみたいと思ったことや、指導者に聞いてみたかったことがあれば、教えてください。



養成講座中に、受講者同士でやってみたいと思ったことや、指導者に聞いてみたかったことがあれば、教えてください。

指導者に臨床で実際にあった難しいケースの事例検討

講座受講中は、目の前にあることをやるので精一杯でしたが、カウンセラーとして

仕事をされている指導者の皆様に現場でのことを伺ってみたかったです。

指導者さんのカウンセリングを1度体験してみる、オブザーバーで見学できると傾

聴とはがイメージしやすかったのではないかと感じております。

講座取得前と後の変化のちょっと先輩からの体験談を聞く

ライブプレイ方式がメインだったが、ロールプレイ方式も取り入れて、両者を実践

したときの感じ方の違いとかも共有してもいいのではと感じた。

指導者の方の、職業は他にもあるのでしょうか。

やはりセッションの練習を多く積んでいきたいと思った

飲み会。受講後、どのような道があるのか、指導者の先生方のことを詳しく聞いて

みたかったです。

懇親会や勉強会などいろいろやっていただいたので，充実していました。

副業の機会について

大学の単位認定だったため回答できません

2泊3日程度の研修会

私が受講したころは、24時間のエンカウンターがあった。その頃は面倒と思ってい

たが、後には良い経験となった。

基本的なスキルを受講したあとになるかもしれませんが、職場の人材育成や研修の

中でどのような企画プログラムができそうか？グループ活動でイメージ化できると

実際の職場で生かしやすくなるかもしれません。

産業カウンセラーの方が実際どんな面談しているのか体験したい

失敗例と克服の仕方

数分ほど会話をし、話し手の感情を捉えるゲーム感覚的な体験をしてみたい。

問われているものと異なりますが、実際のカウンセリングを受けたことなかったの

で、協会とかで別日にでもカウンセリングを受けてみたかったです。

ロールプレイング

みなさんが資格をどのように活かそうと思っているか、実際に活かしているか。

指導者の成功体験､苦労されたことを気軽にお聴きできるといいかも知れません｡

指導者の受講中における成功失敗談

指導者の方々が､指導者以外で産業カウンセラーとしてどんな活動をされているか｡

養成講座の期間中の休日に受講者同士で集まって実技の練習会や試験対策をやりま

した。指導者には養成講座の時間中以外には直接聞けないといった雰囲気があった

ように記憶しています。

宮城回答

支部会員歴 年代 回答

15年以上

～20年未満

60代

50代

10年以上

～15年未満

60代

50代

40代

5年以上

～10年未満
50代

1年以上

～5年未満

50代

40代

30代

20年以上 60代

自分が受講した頃と現在では大分違うようなので回答が難しいです。当時は指導者

の方々お一人お一人が真摯にご対応戴きました。



養成講座中に、受講者同士でやってみたいと思ったことや、指導者に聞いてみたかったことがあれば、教えてください。

大学に行った（心理を学んだ）ことで、試験を受ける資格を得たため、養成講座の

経験がありません。

こまぎれではなく一回分の面接実習を、見るだけでも経験してみたかった。例え

ば、実技指導者がカウンセラーとして。叩き台として。

実技が多いのは良かったですが、筆記試験はほぼ放置に近く、試験に苦労しまし

た。特に、過去問や事例の解説がわかりにくい。試験対策に力を入れてほしい。

受講中よく他の受講者と話していましたが、指導者同士のロールプレイをみてみた

かったです。

15年以上

～20年未満

10年以上～15年未満

1年以上～5年未満

50代

50代

40代

支部会員歴 年代 回答

福島回答


