
会員部

質問

現在、産業カウンセラー又はキャリアコンサルタントとして、どのような分野で活動されてい

ますか？（最も稼働時間が多いものを一つ選択）

10%

31%

3%

9%

7%

1%

6%

11%

22%

⑨その他

⑧資格を活かした活動はしていない

⑦その他の地域施設・機関

⑥需給調整機関以外の公共施設・機関(国・県・市町村)

➄福祉施設・機関

④職業訓練施設・機関

③学校(小中高、専門、短大、大学)

②需給調整施設・機関 ※公共、民間問わず

①民間企業

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35

【全回答】

31%

15%

8%

8%

8%

15%

15%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35

⑨その他

⑧資格を活かした活動はしていない

⑥需給調整機関以外の公共施設・機関(国・県・市町村)

➄福祉施設・機関

③学校(小中高、専門、短大、大学)

②需給調整施設・機関 ※公共、民間問わず

①民間企業

秋田回答

8%

33%

8%

8%

17%

25%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35

⑨その他

⑧資格を活かした活動はしていない

⑦その他の地域施設・機関

⑥需給調整機関以外の公共施設・機関(国・県・市町村)

②需給調整施設・機関 ※公共、民間問わず

①民間企業

青森回答



現在、産業カウンセラー又はキャリアコンサルタントとして、どのような分野で活動されていますか？

（最も稼働時間が多いものを一つ選択）

5%

50%

5%

10%

5%

10%

15%

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

⑨その他

⑧資格を活かした活動はしていない

⑦その他の地域施設・機関

⑥需給調整機関以外の公共施設・機関(国・県・市町村)

③学校(小中高、専門、短大、大学)

②需給調整施設・機関 ※公共、民間問わず

①民間企業

岩手回答

10%

30%

1%

12%

9%

1%

7%

7%

21%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35

⑨その他

⑧資格を活かした活動はしていない

⑦その他の地域施設・機関

⑥需給調整機関以外の公共施設・機関(国・県・市町村)

➄福祉施設・機関

④職業訓練施設・機関

③学校(小中高、専門、短大、大学)

②需給調整施設・機関 ※公共、民間問わず

①民間企業

宮城回答

6%

22%

6%

11%

22%

33%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35

⑨その他

⑧資格を活かした活動はしていない

⑦その他の地域施設・機関

➄福祉施設・機関

②需給調整施設・機関 ※公共、民間問わず

①民間企業

山形回答



現在、産業カウンセラー又はキャリアコンサルタントとして、どのような分野で活動されていますか？

（最も稼働時間が多いものを一つ選択）

7%

33%

7%

7%

7%

7%

7%

27%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35

⑨その他

⑧資格を活かした活動はしていない

⑦その他の地域施設・機関

⑥需給調整機関以外の公共施設・機関(国・県・市町村)

➄福祉施設・機関

③学校(小中高、専門、短大、大学)

②需給調整施設・機関 ※公共、民間問わず

①民間企業

福島回答



会員部

質問

今後、産業カウンセラー又はキャリアコンサルタントの資格を生かして、どのような分野で

活動していきたいとお考えですか？（最も希望するものを一つ選択）

15%

11%

6%

8%

11%

2%

10%

10%

26%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3

⑨その他

⑧資格を活かした活動は考えていない

⑦その他の地域施設・機関

⑥需給調整機関以外の公共施設・機関(国・県・市町村)

➄福祉施設・機関

④職業訓練施設・機関

③学校(小中高、専門、短大、大学)

②需給調整施設・機関 ※公共、民間問わず

①民間企業

【全回答】

8%

17%

17%

8%

17%

8%

25%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3

⑨その他

⑧資格を活かした活動は考えていない

⑥需給調整機関以外の公共施設・機関(国・県・市町村)

➄福祉施設・機関

③学校(小中高、専門、短大、大学)

②需給調整施設・機関 ※公共、民間問わず

①民間企業

青森回答

42%

8%

17%

8%

8%

17%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35 0.4 0.45

⑨その他

⑧資格を活かした活動は考えていない

⑦その他の地域施設・機関

③学校(小中高、専門、短大、大学)

②需給調整施設・機関 ※公共、民間問わず

①民間企業

秋田回答



今後、産業カウンセラー又はキャリアコンサルタントの資格を生かして、

どのような分野で活動していきたいとお考えですか？（最も希望するものを一つ選択）

10%

20%

5%

5%

5%

5%

10%

40%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35 0.4 0.45

⑨その他

⑧資格を活かした活動は考えていない

⑦その他の地域施設・機関

⑥需給調整機関以外の公共施設・機関(国・県・市町村)

➄福祉施設・機関

③学校(小中高、専門、短大、大学)

②需給調整施設・機関 ※公共、民間問わず

①民間企業

岩手回答

11%

6%

22%

6%

6%

11%

39%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35 0.4 0.45

⑨その他

⑧資格を活かした活動は考えていない

➄福祉施設・機関

④職業訓練施設・機関

③学校(小中高、専門、短大、大学)

②需給調整施設・機関 ※公共、民間問わず

①民間企業

山形回答

13%

8%

8%

11%

13%

3%

13%

13%

20%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25

⑨その他

⑧資格を活かした活動は考えていない

⑦その他の地域施設・機関

⑥需給調整機関以外の公共施設・機関(国・県・市町村)

➄福祉施設・機関

④職業訓練施設・機関

③学校(小中高、専門、短大、大学)

②需給調整施設・機関 ※公共、民間問わず

①民間企業

宮城回答



今後、産業カウンセラー又はキャリアコンサルタントの資格を生かして、

どのような分野で活動していきたいとお考えですか？（最も希望するものを一つ選択）

20%

20%

7%

7%

13%

7%

27%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3

⑨その他

⑧資格を活かした活動は考えていない

⑦その他の地域施設・機関

⑥需給調整機関以外の公共施設・機関(国・県・市町村)

➄福祉施設・機関

③学校(小中高、専門、短大、大学)

①民間企業

福島回答



60代

60代

60代

50代

50代

70歳以上

50代

40代

30代

1年以上

～5年未満 正社員

正職員
40代

会員部

質問
あなたの在住県で対面研修を実施するなら、どのような研修を希望しますか？

青森回答

支部会員歴 年代 現就労形態 回答

15年以上～20年未満

無職

主訴と問題の関連などについて理解を深める研修

他専門家へのリファーの実際

特にありません（現状、対面研修の必要性を感じていません）

面接スキルアップ研修。

秋田回答

支部会員歴 年代

10年以上

～15年未満

5年以上～10年未満

1年以上

～5年未満

契約社員・嘱託社員

正社員・正職員

契約社員・嘱託社員

正社員

正職員

正社員・正職員

現就労形態 回答

これまでにどのような研修をされていたのか、またその反応等の情

報が無いため解答できない

契約社員

嘱託社員

正社員・正職員

経営者・自営

経営者・自営

現就労形態 回答

50代

50代

60代

70歳以上

60代

50代

40代

15年以上～20年未満 60代

10年以上

～15年未満

10年以上～15年未満

5年以上～10年未満

50代

60代

60代

岩手回答

支部会員歴 年代

20年以上

15年以上

～20年未満

5年以上

～10年未満

産業カウンセラーとして、心理的テーマの講演ができる講師の育成

の研修。

大人の学習障害、ソーシャルスキルトレーニング

TA、ハラスメント相談対応、コミュニケーション研修

想定内容が実際にありそうなテーマで開催を希望します。

例えば、「AIとの将来の競合でのカウンセリング業務」、「少子高

齢化による影響を受ける業務」についてです。

事例検討会

働く人の電話相談、孤独孤立支援ダイヤル 

今は心身に余裕がないので思いつきません。

フォーカシング

実経験がないので、カウンセリングスキルを高める研修や実例検討

会など

事例検討会

トラウマケアです。

事例検討研修

同期の方々と一緒の研修をしてみたい。

レクチャーの仕方

正社員・正職員

経営者・自営

正社員・正職員

正社員

正職員

傾聴実技

カウンセリングの実務に就くことができる研修があると受講してみ

たいと思います。

傾聴のロールプレイとスーパービジョン

事例紹介、こういう時はこういう対応をした的な

実際にカウンセリング業務を担当している指導者の方の体験談やノ

ウハウなど

契約社員・嘱託社員

経営者・自営

契約社員・嘱託社員

無職

パート・アルバイト

経営者・自営

正社員・正職員

正社員

正職員



40代 正社員

40代 正社員

1年以上

～5年未満

15年以上

～20年未満

50代

現就労形態 回答

支部会員歴 年代

山形回答

支部会員歴 年代

5年以上

～10年未満

1年以上

～5年未満

60代

40代

60代

40代

宮城回答

回答

傾聴の基礎。基礎からまた学びたいです。

あなたの在住県で対面研修を実施するなら、どのような研修を希望しますか？

無職

自薦的な就労支援研修

傾聴訓練

スキルアップ

①心身の健康不調時のアプローチの仕方について

事例検討会

相談研修

15年以上

～20年未満

10年以上

～15年未満

70歳以上

50代

60代

経営者・自営

正社員・正職員

契約社員

嘱託社員

正社員・正職員 分かりません

初心者のための心理学をテーマにした、ワークショップ形式の研修

を希望します。専門的な内容に偏らず、一般市民の方々も気軽に参

加できるような形式であれば、地域全体の心理的なスキルアップに

つながる効果が期待できるのではないかと考えています。

継続カウセリングについて

実践的な研修

養成研修

20年以上

正社員・正職員

正社員・正職員

経営者・自営

正社員・正職員

現就労形態

70歳以上

60代

50代
正社員

正職員

無職

パート・アルバイト

正社員・正職員

契約社員

嘱託社員

経営者

自営

契約社員・嘱託社員

認知行動療法

キャリアコンサルタントの資格更新のための講座で、様々な事例を

通して学べる講座

具体的な事例研修

キャリア系の研修で人事総務対象とした内容のもの

オンラインと対面は、面談の感覚が違うので、それぞれでやり方を

身につけられると良い

カウンセラーとしての実践力の向上研修

65歳以降の人生が充実するような講座

自死防止の研修

シニアレベルの研修なら興味があります

専門研修。

ハラスメント予防のため、心理的安全性の高い職場をつくるにはど

うするか。実践的な研修があれば参加したいです。

地域コミュニティ研修

コミュニケーションのロールプレイ、グループワーク

ロールプレイを中心とした内容

60代

契約社員

嘱託社員

パート・アルバイト



40代

50代

15年以上

～20年未満
50代

10年以上

～15年未満

5年以上

～10年未満

正社員

正職員

パート

アルバイト

経営者

自営

経営者・自営

60代 契約社員・嘱託社員

経営者・自営

60代

40代

経営者・自営

無職

契約社員・嘱託社員

経営者・自営

正社員・正職員

50代

パート・アルバイト

オープンダイアローグ

設問34の回答のとおり

短時間でできるだけ安く住んでいる地域でできるもの。例えば、そ

れぞれ地域に住んでいる養成講座指導者又は経験者などを囲んでで

きるもので良いのでは、そこから話が広がるのも手では。

正社員・正職員 退職後の節税や案外知らない、制度の活用について

あなたの在住県で対面研修を実施するなら、どのような研修を希望しますか？

対面であるならば、カウンセリングの面接実践研修から暫く離れて

いるので、実際に面接を行える研修。

カウンセリング、心理学に関わるトレンドの話題

研修ではないかもしれないが、資格を活かして活動できる場所や企

業とのマッチング。

研修というよりおそらく多くの方はボランティアなり活動できる場

を求めていると感じるのでそのようなネットワークの構築活動が必

要かもしれない。

カウンセラーとして仕事をするための知識。

面接力向上など

治療との両立。

シチュエーションに応じた相談対応などが考えられます。

事例検討

講習会で行っていた、クライアント役と、カウンセラー役にわか

れ、それ以外の方は様子をみて、振り返りをした実技研修。

第三者がみてフィードバックいただけるのは、自分の話し方の癖を

治すのに有意義であった。

人事系と法律系

専門的な心理療法。特に、トラウマ治療。

ケース検討や、ワークなど

ロールプレイ／ライブ方式の実技演習

ロールプレイ研修

ベーシックエンカウンター

認知行動療法

これからカウンセラーの仕事をする時に必要なことを確認できるよ

うな研修があると良いなと思います。

ロールプレイング

正社員

正職員
50代

40代

30代

正社員

正職員

契約社員・嘱託社員

経営者・自営

無職

正社員・正職員

1年以上

～5年未満



福島回答

支部会員歴 年代 回答

20年以上 60代 経営者・自営

あなたの在住県で対面研修を実施するなら、どのような研修を希望しますか？

現就労形態

5年以上

～10年未満

60代

30代

40代1年以上～5年未満

15年以上～20年未満 50代

10年以上

～15年未満

60代

50代

40代

正社員

正職員

正社員

正職員

組織開発等

・内容が濃いもの（初心者から熟練者まで様々な人が参加しても、

それぞれに得るものがあるような）。

・軌道に乗り、参加者は入れ替わりながらもシリーズ化するような

もの。

事例検討会

知識を深める研修、特に、労働関係、法改正に対応したもの。

国の新しい制度など。

事例検討

集まりがあれば、時間を都合して参加したいと考えます。

どのようなお仕事をされているのか、異業種交流会のようなものが

よい。

そのうえで事例検討会など、話し合うようなものを希望する。

内容は思いつかないです。が、参加するとしたらオンライン研修を

希望します。

一般派遣労働者

パート・アルバイト

正社員

正職員

正社員・正職員

経営者・自営



会員部

質問
各事業部の活動に協力いただけるとした場合､どのような形態でご協力いただけますか？

10%

10%

10%

70%

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8

⑥その他

➄広報・連絡活動の補助(広報物の作成、Web・SNSの運用支援など)

④会員交流企画のアイデア出し・進行補助(座談会や勉強会などの企画

協力)

①対面研修やイベントの設営・受付・会場誘導・資料配布

青森回答

25%

38%

38%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35 0.4

⑥その他

④会員交流企画のアイデア出し・進行補助(座談会や勉強会などの企画

協力)

①対面研修やイベントの設営・受付・会場誘導・資料配布

秋田回答

7%

7%

7%

7%

11%

61%

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7

⑥その他

➄広報・連絡活動の補助(広報物の作成、Web・SNSの運用支援など)

④会員交流企画のアイデア出し・進行補助(座談会や勉強会などの企画

協力)

③オンライン(Zoom等)の運用補助(チャット監視、ブレイクアウトルー

ム操作補助など)

②オンライン(Zoom等)の運用(テクニカルサポート)

①対面研修やイベントの設営・受付・会場誘導・資料配布

岩手回答



各事業部の活動に協力いただけるとした場合､どのような形態でご協力いただけますか？

11%

17%

17%

56%

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

⑥その他

➄広報・連絡活動の補助(広報物の作成、Web・SNSの運用支援

など)

④会員交流企画のアイデア出し・進行補助(座談会や勉強会な

どの企画協力)

①対面研修やイベントの設営・受付・会場誘導・資料配布

山形回答

11%

9%

16%

9%

8%

46%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35 0.4 0.45 0.5

⑥その他

➄広報・連絡活動の補助(広報物の作成、Web・SNSの運用支援など)

④会員交流企画のアイデア出し・進行補助(座談会や勉強会などの企画

協力)

③オンライン(Zoom等)の運用補助(チャット監視、ブレイクアウトルー

ム操作補助など)

②オンライン(Zoom等)の運用(テクニカルサポート)

①対面研修やイベントの設営・受付・会場誘導・資料配布

宮城回答

27%

20%

20%

7%

27%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3

⑥その他

④会員交流企画のアイデア出し・進行補助(座談会や勉強会などの企画

協力)

③オンライン(Zoom等)の運用補助(チャット監視、ブレイクアウトルー

ム操作補助など)

②オンライン(Zoom等)の運用(テクニカルサポート)

①対面研修やイベントの設営・受付・会場誘導・資料配布

福島回答



会員部

質問

会員研修の研修内容について、以下の内容について「受講したい」と少しでも思うものを選

択してください。(複数回答可)

19%

21%

13%

13%

9%

7%

11%

7%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25

⑧職場のハラスメントと相談対応の実務(オンライン)

⑦職場のハラスメントと相談対応の実務(対面)

⑥安全衛生法の最新動向と企業の対応(オンライン)

➄安全衛生法の最新動向と企業の対応(対面)

④労働災害の予防と労災給付について(オンライン)

③労働災害の予防と労災給付について(対面)

②ファイナンシャルプランナーによるマネーの基礎セミナー(オンラ…

①ファイナンシャルプランナーによるマネーの基礎セミナー(対面)

【全回答】

25%

25%

13%

13%

4%

8%

4%

8%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3

⑧職場のハラスメントと相談対応の実務(オンライン)

⑦職場のハラスメントと相談対応の実務(対面)

⑥安全衛生法の最新動向と企業の対応(オンライン)

➄安全衛生法の最新動向と企業の対応(対面)

④労働災害の予防と労災給付について(オンライン)

③労働災害の予防と労災給付について(対面)

②ファイナンシャルプランナーによるマネーの基礎セミナー(オンラ…

①ファイナンシャルプランナーによるマネーの基礎セミナー(対面)

青森回答

21%

14%

14%

29%

7%

7%

7%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3

⑧職場のハラスメントと相談対応の実務(オンライン)

⑦職場のハラスメントと相談対応の実務(対面)

⑥安全衛生法の最新動向と企業の対応(オンライン)

➄安全衛生法の最新動向と企業の対応(対面)

④労働災害の予防と労災給付について(オンライン)

②ファイナンシャルプランナーによるマネーの基礎セミナー(オンラ…

①ファイナンシャルプランナーによるマネーの基礎セミナー(対面)

秋田回答



会員研修の研修内容について、以下の内容について「受講したい」と少しでも思うものを選択してください。

23%

15%

15%

13%

8%

8%

9%

9%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25

⑧職場のハラスメントと相談対応の実務(オンライン)

⑦職場のハラスメントと相談対応の実務(対面)

⑥安全衛生法の最新動向と企業の対応(オンライン)

➄安全衛生法の最新動向と企業の対応(対面)

④労働災害の予防と労災給付について(オンライン)

③労働災害の予防と労災給付について(対面)

②ファイナンシャルプランナーによるマネーの基礎セミナー(オンラ…

①ファイナンシャルプランナーによるマネーの基礎セミナー(対面)

岩手回答

16%

27%

11%

7%

13%

9%

11%

7%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3

⑧職場のハラスメントと相談対応の実務(オンライン)

⑦職場のハラスメントと相談対応の実務(対面)

⑥安全衛生法の最新動向と企業の対応(オンライン)

➄安全衛生法の最新動向と企業の対応(対面)

④労働災害の予防と労災給付について(オンライン)

③労働災害の予防と労災給付について(対面)

②ファイナンシャルプランナーによるマネーの基礎セミナー(オンラ…

①ファイナンシャルプランナーによるマネーの基礎セミナー(対面)

山形回答

18%

21%

12%

13%

9%

7%

12%

7%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25

⑧職場のハラスメントと相談対応の実務(オンライン)

⑦職場のハラスメントと相談対応の実務(対面)

⑥安全衛生法の最新動向と企業の対応(オンライン)

➄安全衛生法の最新動向と企業の対応(対面)

④労働災害の予防と労災給付について(オンライン)

③労働災害の予防と労災給付について(対面)

②ファイナンシャルプランナーによるマネーの基礎セミナー(オンラ…

①ファイナンシャルプランナーによるマネーの基礎セミナー(対面)

宮城回答



会員研修の研修内容について、以下の内容について「受講したい」と少しでも思うものを選択してください。

23%

19%

10%

16%

10%

6%

13%

3%

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25

⑧職場のハラスメントと相談対応の実務(オンライン)

⑦職場のハラスメントと相談対応の実務(対面)

⑥安全衛生法の最新動向と企業の対応(オンライン)

➄安全衛生法の最新動向と企業の対応(対面)

④労働災害の予防と労災給付について(オンライン)

③労働災害の予防と労災給付について(対面)

②ファイナンシャルプランナーによるマネーの基礎セミナー(オンラ…

①ファイナンシャルプランナーによるマネーの基礎セミナー(対面)

福島回答


