
アンケートへの回答ご協力どうもありがとうございました。いただいた内容を元に、更に会員満

足度の向上を目指して参ります。

尚、結果に関するお問合せ等については以下のいずれかにて事務局宛てにご連絡ください。

特にありません。アンケートの項目が少し多過ぎかと思います。

途中で回答をやめようかと何度も思いました…。
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アンケートの内容をもう少し簡単な内容にしていただきたい。

１回のアンケートで何でも求め過ぎているように感じます。

確かに長いアンケートです。これは改善が必要です。

頻繁に情報提供をしているのであれば、会員からの質問についてもその都度、「事務局通信」で

配信する方法もあると思います。「1年間分を一度」では、手間も増えるし、こういうアンケート

があることを忘れてしまうこともあります。「定期的な聴き取り」「オンデマンドな聴き取り」

にまず分類し、さらに「質問内容」を精査するなど、アンケートの在り方・設計についても今後

検討されてはいかがでしょうか。

アンケート作成、集計お疲れ様です。アンケートの設問数がもう少し少ないと回答の負担が減っ

てありがたいと思います。

アンケートが長い

アンケート項目が多いので負担に感じる。

アンケート35問は多過ぎませんか？このような質問が続けば回答率は減少するかと。

活動を活発にされたいという意向は伝わって参りますが､今回のような時間のかかるアンケートで

は､かなりの数の方が途中で断念されるのではと老婆心ながら思いました。

秋田

アンケート期間:2026年8月10日～9月13日

アンケート対象:東北支部会員

アンケート回答者数:150名

アンケート方法:Microsoft Forms

アンケート採取･集計:東北支部事務局

アンケート公表日:2026年10月23日

一般社団法人日本産業カウンセラー協会東北支部

まずは皆様にお詫び申し上げます。

今回のアンケートですが、「長い」とのご指摘を多くいただきました。

お忙しい中ご協力いただけました方々に感謝するとともに、あまりに長

くて断念した会員様もいらっしゃるかと存じます。

会員様からいただいた質問や事業部からの質問をアンケート質問とする

初の試みの為、頂いた質問を「そのままお届けしたい」という思いが強

すぎました。お手数おかけして、大変申し訳ございませんでした。

次年度は皆様からいただいたご意見・ご提案を元に、「選択式回答」をメイン

に、ご負担にならないような質問数を準備させていただきます。
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①あなたはこれからの人生において、産業カウンセラーの資格をどのように活用したい

ですか？②その為にあなたは、どんな勉強や準備、行動を行っていますか？

多分ですが、これから急速に人工知能が高性能化し、今の仕事の多くを代行するように

なります。そんな時代に、人による心理カウンセリングは、淘汰されるという予想も

あります。そのような環境でもこの資格の取得者を増やしていくため、どのようなアプ

ローチが有効だと考えますか？

29P

30P

ご自身の所在県での活動について、感じることやご意見、ご要望をお聞かせください。

傾聴の技法をどのようなシーンで応用展開していますか？事例を教えてください。

事務局

追加質問
気軽に手軽に参加できそうな講座とはどのようなものが考えられますか？

あなたは勉強した心理学を自身の生活に活かせていますか？

養成講座中に、受講者同士でやってみたいと思ったことや、指導者に聞いてみたかっ

たことがあれば、教えてください。

前項の回答の理由を教えてください。活かしている場合は具体的に、活かせてい

ない場合は、何故なのかを教えてください。

資格は持っていても、なかなか活かせる機会がありません。スキルアップをはかるにも

専門的な講座ばかりで参加に躊躇してしまいます。皆さんはどうですか？

養成講座の受講者募集周知チラシや無料説明会案内チラシなど、配架可能なおすすめ

の場所をご存じでしたら、是非教えてください。

①養成講座受講後、周りの方等に受講を勧めたことがございますか？

②おありになる方は、その時に「これがあれば便利！」と思ったツールがあれば教えて

ください。

キャリアコンサルタント資格について、現在の考えに近いものを教えてください。

キャリア事業部で「こんな学びや交流の場があれば参加したい」ことがあれば教えてく

ださい。

59P

71P

質問を寄せて下さった会員の皆様、ありがとうございました。

各事業部からの質問と合わせ、大変にデータ量が多いため、

お時間のある時や、隙間時間にご覧いただければと存じます。
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相談事業部は相談員の育成と自死対策支援の活動を行っております。

どのような研修があれば、積極的に参加したいと思いますか？具体的な研修についての

要望がございましたら教えてください。

カウンセリングの実務において、困難を感じる場面がありましたら教えてください。

現在、産業カウンセラー又はキャリアコンサルタントとして、どのような分野で活動さ

れていますか？（最も稼働時間が多いものを一つ選択）

今後、産業カウンセラー又はキャリアコンサルタントの資格を生かして、どのような分

野で活動していきたいとお考えですか？（最も希望するものを一つ選択）

あなたの在住県で対面研修を実施するなら、どのような研修を希望しますか？

各事業部の活動に協力いただけるとした場合､どのような形態でご協力いただけます

か？

会員研修の研修内容について、以下の内容について「受講したい」と少しでも思うもの

を選択してください。(複数回答可)

ご自身は産業カウンセラーの資格をどう活用していきたいと考えていますか？

相談事業部が開催している研修やイベントについて、改善して欲しい点がありましたら

教えてください。

派遣カウンセラーとして活動するために、どのようなサポートがあると参加しやすくな

りますか。未経験の方のご意見もご自由にお願いします。

産業カウンセラー資格が「労働安全衛生法に基づくストレスチェック制度実施マニュ

アル」に資格記名があるのをご存じでしたか？

ストレスチェック制度で事業場支援を行う際、有資格者の方で、支部から依頼があっ

た際、実施者として依頼を受けてもいいと思いますか？

産業カウンセラー協会が、企業・行政の依頼で、メンタルヘルス予防研修・ハラスメン

ト防止研修・コミュニケーション力向上研修等講師派遣を受託している事をご存じです

か？
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頂いた回答内に回答者本人以外の特定個人の氏名があった場合、個人の名誉や人格に関わる懸念、

あるいは、個人に対する評価として受け取られる懸念が生じる可能性があり、また会員間の不要

な対立や憶測を招くおそれもあるため、個人名や特定可能なエピソードにおいては、運営幹部会

の判断にて割愛させていただいております。

当該回答の趣旨や課題認識については真摯に受け止める一方で、アンケート結果を公表するにあ

たっては、意見の要旨として整理したうえで記載させていただいておりますので、予めご了承く

ださい。

回答者属性

ご覧いただく上でのご注意

東北支部 運営幹部会

女性, 61%

男性, 36%

無回答, 3%
性別

20年以上, 13%

15年以上～20年未満, 
19%

10年以上～15年未満, 
20%

5年以上～10年未満, 
20%

1年以上～5年未満, 
27%

１年未満, 1%

会員歴

正社員・正職員, 37%

契約社員・嘱託社員, 22%パート・アルバイト, 11%

一般派遣労働者, 
1%

経営者・自営, 20%

無職, 
10%

現在の就労形態

青森, 8%

秋田, 9%

岩手, 14%

山形, 12%

宮城, 47%

福島, 10%

回答県割合


